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1 Begrüßung und Beschlussfähigkeit

Nach der Begrüßung wird mit 12 anwesenden gewählten Mitgliedern die Beschlussfähigkeit festgestellt.

2 Tagesordnung

Die Tagesordnung wird in der vorliegenden Form einstimmig angenommen.

3 Berichte

• Bericht des Präsidiums: Es sind noch zwei weitere StuPa-Sitzungen für dieses Semester geplant. Außer-
dem wird noch nach weiteren Personen für den runden Tisch am 15.06. um 16:00 Uhr gesucht.

• Bericht der Gremienkoordination: Es gibt keinen Bericht.

• Bericht des AStAs: Das COAL hat stattgefunden. Es gab eine bessere Bilanz als die letzten Jahre. Die Ver-
anstaltung der iranischen Hochschulgruppe wird sich nach hinten verschieben. Zur Thematik der Bun-
deswehrwerbung auf dem COAL wird es nächste Woche eine Einladung zu einer Meinungsveranstaltung
des AStAs geben.

• Berichte der Fachschaften:
ANT: Am Montag hat ein Co-Working mit 4 Personen stattgefunden. Das Chillen und Grillen findet nächste
Woche am Donnerstag, den 11.06. statt. Außerdem findet die Labdance-Party statt, die erste gemeinsame
Veranstaltung zusammen mit der Fachschaft AN der TH.
MaIn: Es gab eine Meldung an die Fachschaft, dass in einem AI-Master-Modul die Prüfungsvorausset-
zungen, sowie die Art der Prüfung im laufenden Semester geändert wurden. Dies würde gegen die Prü-
fungsordnung verstoßen. Die Fachschaft hat Fragen für die Evaluation erarbeitet zum Thema Präsenzleh-
re. Die Fachschaft war auf der Konferenz der deutschsprachigen Informatikfachschaften vertreten. Dort
wurde unter anderem über Verwaltungsgebühren, sowie berichtet über eine Mögliche AfD-Regierung in
Sachsen-Anhalt, welche eine Abschaffung der Studierendenvertretungen fordert.
MuG: Es gibt keinen Bericht.
Psy: Es gibt keinen Bericht.

• Berichte der StuPa-Ausschüsse:
Härtefälle: Aktuell wurden nur Anträge abgebaut. Allerdings kamen bereits wieder neue Anträge dazu.
Außerdem soll die Richtlinie geändert werden, dafür wird gerade an einem Entwurf gearbeitet. Die Anzahl
der Anträge könnte wieder steigen, weil die Rückmeldungen für das nächste Semester gestartet haben.
Innovationen: Es gibt keinen Bericht.
Satzungen: Es gibt keinen Bericht.
Wahlen: Die Gremienwahl hat begonnen und läuft noch bis Freitag, den 12.06. um 12 Uhr. Die Wahlzeitung
folgt demnächst.
Ehrenamtstärkung: Es gibt keinen Bericht.
Haushalt: Es gibt keinen Bericht.

• Berichte der universitären Gremien:
Senat: Es gibt keinen Bericht.
Senatsausschuss Medizin: Es gibt keinen Bericht.
Senatsausschuss MINT: Es gibt keinen Bericht.
Senatsausschuss Lehre: Die KI-Funktionen der Academic Cloud können jetzt von allen Studierenden
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genutzt werden. Ein KI-Board ist aktuell vom Präsidium in Planung. Die Bewerbungsfristen für internatio-
nale Studierende sind abgeschlossen. Es fanden die EXA-Workshops zur Nutzung des HISinOne statt. Die
Reakkreditierung der informatiknahen Studiengänge geht voran.
Stiftungsrat: Henry Kipke berichtet aus dem Stiftungsrat. Es finden 3-4 Sitzungen pro Jahr statt und
dort werden langfristige strategische und finanzielle Fragen der Hochschule besprochen. Auf den letzten
Sitzungen wurde vom Präsidenten über Forschungsgelder, Berufungsverfahren, Veranstaltungen, Termi-
nen, etc. berichtet. Außerdem wurde über die Transferstrategie, den Wirtschaftsplan für 2026 berichtet
und eine Anlagestrategie für das Stiftungsvermögen. Es wird von einer anwesenden Person gefragt, ob
es auch um das Thema Barrierefreiheit ging. Dies wurde verneint, da dies kein direktes Thema für den
Stiftungsrat sei.
Verwaltungsrat des Studentenwerks: Es gibt keinen Bericht.
Community Board: Es gibt keinen Bericht.

4 StuPa: Mitglied für Verwaltungsrat des Studentenwerks

Es ist aufgefallen, dass pro angefangenem 3000er Block an Studierenden, ein studentisches Mitglied für den
Verwaltungsrat gewählt werden kann. David Leeuvestein hat dafür Interesse gezeigt.

Für das Amt des studentisches Mitglieds im Verwaltungsrat des Studentenwerks kandidiert folgende Per-
son: David Leeuvestein

Abstimmung
Soll David Leeuvestein als studentisches Mitglied in
den Verwaltungsrat des Studentenwerks gewählt

werden?
Dafür Dagegen Enthaltung
11 1 0

Das Studierendenparlament ist somit dafür.

5 Abrechnungen

5.1 Angekündigt

5.1.1 Promovierendenrat: How to Doctorate

Ole Gildemeister stellt die Abrechnung der Veranstaltung vor.

Es wurde mit 20-30 Leuten gerechnet. Es waren kurz nach Beginn ca. 100-120 da. Dementsprechend wurden
statt der geplanten 80€, 87,41€ ausgegeben. Es wird vorläufig über die neue Abrechnung mit niedriger Bilanz
abgestimmt.
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Abstimmung
Soll dem Antrag auf Veranstaltungsübernahme für

„How to Doctorate“ mit niedriger Bilanz von 87,41 €
zugestimmt werden?

Dafür Dagegen Enthaltung
12 0 0

Das Studierendenparlament ist somit dafür.

Abrechnung
Die Abrechnung für „How To Doctorate”.

Abgestimmt Ausgaben Einnahmen Differenz
80,00 € 87,41 € 00,00 € -87,41 €

5.2 Offen, früher als 53. StuPa

5.2.1 BuFaTa Ernährungsmedizin

5.2.2 Exkursion FS ANT

5.2.3 Karaoke 2023

5.2.4 ESC 2023

5.2.5 LAK-Klausurtagung 2023

5.2.6 Erstihütte 2024

5.2.7 Diversity Thementage 2024

5.2.8 Queere Thementage 2024

5.2.9 Chillen und Grillen 2024, FSANT und MaIn

5.2.10 Festival contre le racisme, LiLo
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5.3 Offen, 53. StuPa

5.3.1 Plötzlich weg: Veranstaltungsreihe WS2024

5.3.2 AStA QuARG: Bundestreffen 2024

5.3.3 AStA-Umweltreferat: Wandercoaching (und Nachantrag)

5.3.4 Politik & Popcorn: Podiumsdiskussion Bundestagswahl

5.3.5 Fachschaft ANT: Exkursion

5.3.6 AStA QuARG: Workshop zu Diskriminierung

5.3.7 AStA: Vorwoche SoSe25

5.3.8 Fachschaften MaIn und ANT: Erstihütte 2025

5.3.9 AStA: Diversity Thementage 2025

5.3.10 Politik & Popcorn: Migrantisches Leben in Deutschland

5.3.11 Kerngruppe 2025: Vorwoche WiSe 2025

5.3.12 FS ANT und MaIn: Feuerzähmbowle 2025

5.3.13 AStA: COAL 2026

5.3.14 P++: Erstiparty 2025

5.3.15 P++: Winterball 2025

5.3.16 P++: Party Dezember 2025

5.3.17 P++: Party Januar 2026

5.3.18 AStA: Gremienfahrt WS2025
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5.4 Offen, 54. StuPa

5.4.1 AStA Umweltreferat: Vortrag (Ulrike Herrmann)

5.4.2 FS PSY: Podiumsdiskussion Psychotherapie

5.4.3 AStA Internationales und EMSA: UzL goes International

5.4.4 Students for Choice: Pub-Quiz 2025 (Nr. 2)

5.4.5 Studierendentheater: Madame tödlich verhindert – Teezeit verschoben

5.4.6 FS ANT und MaIn: Adventsveranstaltungen 2025

5.4.7 Students for Choice: Veranstaltung mit dem Frauen*Notruf

5.4.8 Politik & Popcorn: Podiumsdiskussion Wehrpflicht

5.4.9 Uni Spieleabende

5.4.10 Fachschaft Psy und MuG: Autob. Alltagsbericht (ASD)

5.4.11 P++: Blütenball 2026

5.4.12 FS MaIn und ANT: Erstihütte 2026

5.4.13 AStA: Spendenlauf für Inklusion 2026

5.4.14 Promovierendenrat: How to Doctorate

5.4.15 CampusGrün: Feminismuswoche

5.4.16 Studierendentheater: Die verlorene Ehre der Katharina Blum

5.4.17 Wahlausschuss: Gremieninfoabend

5.4.18 Kerngruppe: Vorwoche WiSe 2026/2027

5.4.19 AStA Kulturreferat: Drink and Draw

5.4.20 Fachschaften MaIn und ANT: Chillen & Grillen 2026
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6 Fristgerechte Anträge

6.1 Unichor: Haushaltspostenfreigabe

Auf der letzten Sitzung wurde diskutiert, den Haushaltsposten des Unichores zu senken, daraufhin gab es eine
Anfrage an die Alumni, ob diese dafür mehr Geld an den Unichor geben wollen. Diesbezüglich gab es noch
keine Antwort, allerdings soll es diesbezüglich nächsten Montag ein Gespräch mit dem Alumni-Vorstand geben.
Allerdings ist dabei das Problem, dass die Alumni, alle drei Hochschulmusikgruppen gleichermaßen fördert und
deshalb auch den Beitrag der anderen Gruppen erhöhen müssten.
Außerdem wurde angemerkt, dass es dem Unichor nicht bewusst war, dass die Senkung des Haushaltspostens
bereits für dieses Semesters gelten soll.
Es wurde gefragt, ob die Alumni mittlerweile mehr Geld haben, weil wenn wir für eine Hochschulgruppe mehr
verlangen, uns am Ende wahrscheinlich wo anders gekürzt wird. Darauf wurde geantwortet, dass die Alumni ein
gewisses Budget haben und sie die Hochschulmusikgruppen in der Vergangenheit auch schon mit mehr Geld
gefördert haben.
Es wurde zusätzlich eingeworfen, dass die Diskussion auch weniger um das Einsparen, sondern um die Haus-
haltspostenfairness geht. Daraufhin wurde vom Unichor angemerkt, das solche Änderungen lieber zum neuen
Haushaltsjahr abgestimmt werden sollten.
Es gab eine Anmerkung, dass der Unichor bereits Geld ausgegeben hat, welches noch nicht vom StuPa freige-
geben wurde. Darauf wurde angemerkt, dass dies gemacht wurde, da die Erhöhung erst dieses Haushaltsjahr
stattgefunden hat und deswegen davon ausgegangen wurde, dass das Geld schon fest ist.
Zusätzlich wurde angemerkt, dass es sehr viel einfacher ist die ausgegebene Summe zu überblicken, wenn dies
in einzelnen Anträgen gestellt wird, anstatt in einem einzelnen Haushaltsposten. Aber auch, dass diese Diskus-
sion eher angebrachter für den Anfang des nächsten Haushaltsjahres ist.
Es wurde vorgeschlagen, dass auf ein Ergebnis der Alumni gewartet wird und dann über die Höhe diskutiert
wird.

Meinungsbild
Welches Vorgehen soll gewählt werden?

Option A Option B Enthaltung Nicht abgegebene
Stimme

Der Antrag soll heute ab-
gestimmt werden.

Der Antrag soll vertagt
werden und das Ge-
spräch mit den Alumi
gesucht werden.

– –

7 3 1 1
Mit 7 Stimmen erhält „Option A: Der Antrag soll heute abgestimmt werden.“ den meisten Zuspruch.

Es folgte eine Vorstellung des Unichores, sowie der Nutzen des Haushaltsposten: Pro Semester sind ca. 90-100
Studierende Teil des Unichores. Es finden wöchentliche Proben mit ca. 70 Personen statt, sowie zwei Proben-
tage und ein Probenwochenende pro Semester statt. Es wurde besonders hervorgehoben, dass der Unichor
konfessionslos ist, was bei Einsteigerchören nur sehr selten vorkommt. Außerdem ist der Unichor recht einstei-
gerfreundlich und umfasst auch ca. 20% Externe.
Der Hauptanteil wird für das Probenwochenende genutzt, da vor allem dort die Kosten stark gestiegen sind.
Ungefähr 1100€ des Haushaltes werden genutzt, um den Teilnehmenden ein vergünstigtes Probewochenende
zu ermöglichen (Diese Förderung gilt nur für Studierende).
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Abstimmung
Soll der Haushaltsposten für den Unichor in Höhe

von 1.600,00 € freigegeben werden?
Dafür Dagegen Enthaltung
9 1 2

Das Studierendenparlament ist somit dafür.

Im Anschluss wurde vom Unichor angemerkt, dass die Diskussion als sinnvoll wahrgenommen wurde und auch
gerne an neuen Finanzierungsmöglichkeiten Möglichkeiten gearbeitet werden soll.
Die AStA-Vorsitzenden planen, die Regelungen für Hochschulgruppen zu formalisieren. Diese sollen zusammen
mit den Gruppen erarbeitet werden. Zusätzlich wurde angeraten, das Probewochenende als eigenen Antrag zu
bearbeiten.

7 StuPa: Umlage von Steuerrückzahlungen in den Härtefallposten

Die letzte Sitzung hat ergeben, dass das Geld, welches durch Steuerrückzahlungen erhalten wurde, in den Här-
tefallausschuss fließen soll.

Abstimmung
Sollen die 3.000,00 € aus Steuerrückzahlungen zum

Haushaltsposten für Härtefälle zugeteilt werden?
Dafür Dagegen Enthaltung
11 0 1

Das Studierendenparlament ist somit dafür.

8 Satzung Härtefälle

Es gibt eine Steigerung der Antragsmenge um 300% seit dem letzten Semester. Dementsprechend wurden Än-
derungen der Satzung vorgestellt. Fragen und Anmerkungen wurden zur Kenntnis genommen und eingearbei-
tet.

9 Protokoll

Abstimmung
Soll das Protokoll der ordentlichen 10. Sitzung des
54. Studierendenparlaments in der vorliegenden

Form angenommen werden?
Dafür Dagegen Enthaltung
8 0 4

Das Studierendenparlament ist somit dafür.

10 Sonstiges

Jonas Grugel verlässt die Sitzung um 20:06 Uhr.
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11 Aufwandsentschädigung - Vorschläge

• Ole Hinkelmann

• Laura Geveke

• Maia Areerasd

• Katrin Panzer

• Rodrigo Sarau

• Daniel Stroev

Abstimmung
Sollen die oben aufgeführten Personen eine

Aufwandsentschädigung für ihre Tätigkeit im
Härtefallausschuss in Höhe von 20,00 € erhalten?

Dafür Dagegen Enthaltung
7 1 3

Das Studierendenparlament ist somit dafür.

Voraussichtlicher Termin für die nächste Sitzung ist der 24.06.2026 .
Die Sitzung endet um 20:11 Uhr.

Richard Nehring
Schriftführer des
54. Studierendenparla-
ments

Ole Hinkelmann
Präsident des
54. Studierendenparla-
ments
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